MBB’er /Radiodiagnostisch laborant met
Echospecialisatie

24-36 uur (66,67% - 100%)

De functie

Ben jij onze nieuwe echocollega die elke dag weer plezier haalt uit het werken als MBB-er? En heb je
je echospecialisatie op zak en wil jij bijdragen aan ons fijne echoteam? Dan hebben wij de functie die
je zoekt. Onze echolaboranten voeren zelfstandig alle echo- onderzoeken uit. De samenwerking met
de echoradiologen is laagdrempelig.

Twijfel je nog? Loop dan een dag bij ons mee!!

De afdeling

Je gaat onderdeel uitmaken van het team radiologie, dat bestaat uit: 10 radiologen, 1 Chef de
Clinique, 42 MBB-ers, 2 réntgenassistenten, 9 administratief medewerkers en 2 applicatiebeheerders,
2 teammanagers en een manager zorg en bedrijfsvoering. De afdeling radiologie is een dynamische
afdeling, die beschikt over diverse modaliteiten, waaronder: 2 MRI’s, 2 CT’s, angio-interventie kamer,
mammografie/tomosynthese, stereotaxie, 5 bucky kamers,1 dexa, 4 vaste echografiekamers en 1
doorlichting. Op deze modaliteiten zijn dagelijks radiodiagnostisch laboranten werkzaam. Kenmerkend
voor de afdeling is de informele en enthousiaste sfeer.

Profiel

e Je bentin het bezit van het diploma MBRT (of het Bewijs van Bevoegdheid Radiodiagnostisch
Laborant), aangevuld met een echo-opleiding.

e Je bent een collega met een sterke teamgeest, die net als wij het doel heeft zijn of haar
kwaliteiten op het gebied van de Radiologie verder te ontwikkelen en uit te wisselen.

¢ Je hebt klantgerichtheid, collegialiteit, stressbestendigheid, flexibiliteit en pioniersgeest hoog in
het vaandel staan.

o Je levert een bijdrage aan het verder professionaliseren van de afdeling Radiologie.

Verder ben je:

¢ Communicatief vaardig en bezit je een groot improviserend vermogen.
Wij bieden

e Een goede werksfeer;

e Goede bereikbaarheid via auto en openbaar vervoer;

e De arbeidsvoorwaarden waaronder de salariéring zijn volgens CAO ziekenhuizen, conform FWG
55. Inschaling vindt plaats op basis van werkervaring of specialisatie met een maximum van
€ 4.391,-- bruto per maand op fulltime basis (excl. CAO verhoging);

e Een jaarcontract, met uitzicht op een vast dienstverband.

Daarnaast biedt het Flevoziekenhuis een goed pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden
waaronder:



8,33% vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering van 8,33%;
144 verlofuren en 57 PLB uren;

Reiskostenvergoeding;

Pensioenregeling PFZW;

Onbeperkt toegang tot online trainingen via GoodHabitz.

Belangstelling?
Belangstelling? Voor meer informatie kun je contact opnemen met Liza Galjaard, teammanager

Radiologie, bereikbaar op 036-868 9363.

Solliciteren?

Wij zien je brief en CV graag véo6r 18 mei 2023 tegemoet via de solliciteerknop op onze website,
onder vermelding van vacaturenummer 2023-059.

Een assessment, het navragen van referenties en het overleggen van een “Verklaring omtrent het
Gedrag” (VOG) maken onderdeel uit van de aanstellingsprocedure.

Acquisitie stellen wij niet op prijs.



